
 

Уважаемые коллеги! 

 В целях реализации Межведомственного плана подготовки и проведения 

республиканской премии в сфере добровольчества (волонтерства) «Добрый 

Татарстан» 2024 года, утвержденного протоколом заседания Межведомственного 

совета по развитию добровольчества (волонтерства) в Республике Татарстан от 

19.06.2024 №ЛФ-12-175, направляем Вам Положение о проведении Республиканской 

премии в сфере добровольчества (волонтерства) «Добрый Татарстан» 2024 года 

(далее – Премия). 

Также ввиду реализации социально значимого и привлекательного для жителей 

республики события, просим оказать информационную поддержку и опубликовать 

информацию о старте заявочной кампании премии и возможности гражданам 

проявить себя в ней на своих официальных ресурсах в социальных сетях. 

Пресс-релиз и медиаматериалы для размещения доступны по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/d/ErS92sM-xj1nYg.  

Контактное лицо по вопросам организации Премии: Филатова Полина 

Денисовна, заместитель Исполнительного директора – заведующий сектором 

специальных проектов АНО «ИРЦД РТ», тел.: 8 (917) 884-19-70. 

Контактное лицо по информационному сопровождению Премии: Галкина 

Ксения Витальевна, пресс-секретарь АНО «ИРЦД РТ», тел.: 8 (927) 671-23-29. 

 Приложение: на 16 л. в 1 экз. 

 

 

Министр                                                                                                            Р.Н.Садыков 

 

 

 

 

 
Т.М.Галялутдинов, 

+7(900)322-16-99 

МИНИСТЕРСТВО  
ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ  

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  
ЯШЬЛӘР ЭШЛӘРЕ  
МИНИСТРЛЫГЫ 

   

ул.Сафьян, д.5,  
г. Казань, 420021 

 Сафьян урамы, 5 нче йорт,  
Казан шәһәре, 420021 

  

Тел.: (843) 222-91-50, факс: (843) 222-91-51.E-mail: mdmrt@tatar.ru, http://minmol.tatarstan.ru 
  

______________ № ______________ 

На № __________________________ 

Министрам и  

руководителям ведомств 

Республики Татарстан 

(по списку) 
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− публичность и открытость информации о Премии; 

− равенство прав на участие в Премии; 

− состязательность, конкурсная основа рассмотрения заявок. 

3. Оргкомитет Премии 

3.1. Организаторами Премии является автономная некоммерческая 

организация «Информационно-ресурсный центр добровольчества Республики 

Татарстан» (далее — АНО «ИРЦД РТ») и Министерство по делам молодежи 

Республики Татарстан при поддержке Межведомственного совета по развитию 

добровольчества (волонтерства) в Республике Татарстан. 

3.2. Общее руководство подготовкой и проведением Премии осуществляет 

Организационный комитет (далее — Оргкомитет). 

3.3. Оргкомитет Премии формируется и утверждается организаторами 

Премии из числа сотрудников АНО «ИРЦД РТ», представителей органов 

государственной власти Республики Татарстан и лидеров добровольческих 

(волонтерских) движений региона. 

3.4. В задачи Оргкомитета входит: 

− прием и первичная обработка конкурсных заявок; 

− подготовка и проведение мероприятий Премии; 

− формирование Экспертного совета Премии; 

− привлечение партнеров и спонсоров к организации и проведению 

мероприятий Премии; 

− осуществление иных функций, связанных с организацией и проведением 

Премии. 

3.5. Оргкомитет имеет право: 

− определять количество и содержание номинаций; 

− учреждать дополнительные (специальные) номинации; 

− не допускать участников заявочной кампании до следующего этапа 

Премии, если заявка на участие не будет соответствовать требованиям, указанным 

в п. 7.2.1.1 настоящего Положения; 

− вносить изменения в настоящее Положение. 

3.6. Член Оргкомитета не может являться участником Премии. 

3.7. В случае внесения изменений в настоящее Положение Оргкомитет 

обязан уведомить об этом участников Премии и иных заинтересованных лиц не 

позднее чем через 5 (пять) рабочих дней с даты утверждения изменений путем 

размещения информации на официальной странице АНО «ИРЦД РТ» в 

социальной сети «ВКонтакте»: https://vk.com/dobrotatarstan.  

3.8. В случае если член Оргкомитета лично (прямо или косвенно) 
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заинтересован в итогах обсуждения по определению победителей Премии или 

имеются иные обстоятельства, способные повлиять на участие члена Оргкомитета 

в работе Оргкомитета, он не имеет права принимать участие в организации 

Премии. Под личной заинтересованностью члена Оргкомитета понимается 

возможность получения им доходов в денежной либо натуральной форме, 

доходов в виде материальной выгоды непосредственно для члена Оргкомитета, 

его близких родственников, а также граждан или организаций, с которыми член 

Оргкомитета связан финансовыми или иными обязательствами. 

4. Экспертный совет Премии 

4.1. Органом Премии, оценивающим конкурсные заявки участников, является 

Экспертный совет. 

4.2. Членами Экспертного совета могут стать общественные деятели, лидеры 

добровольческих (волонтерских) объединений и общественных организаций 

Республики Татарстан, представители органов государственной и муниципальной 

властей Республики Татарстан, представители бизнеса. 

4.3. Экспертный совет: 

− оценивает заявки участников по балльной системе; 

− определяет список лиц, рекомендуемых в качестве победителей и 

лауреатов Премии в соответствии с балльно-рейтинговой системой; 

− вправе вносить предложения в Оргкомитет по присуждению 

участникам Премии специального приза. 

4.4. Член Экспертного совета не может являться участником Премии. 

4.5. Состав Экспертного совета утверждается Оргкомитетом Премии и не 

разглашается до начала конкурсных процедур. 

4.6. В случае если член Экспертного совета лично (прямо или косвенно) 

заинтересован в итогах обсуждения по определению победителей Премии или 

имеются иные обстоятельства, способные повлиять на участие члена Экспертного 

совета в работе Экспертного совета, он не имеет права принимать участие в 

организации Премии. Под личной заинтересованностью члена Экспертного 

совета понимается возможность получения им доходов в денежной либо 

натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для 

члена Экспертного совета, его близких родственников, а также граждан или 

организаций, с которыми член Экспертного совета связан финансовыми или 

иными обязательствами. 

5. Участники Премии 

5.1. Участниками Премии могут стать: 
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5.1.1. Добровольцы (волонтеры) в возрасте от 8 лет, осуществляющие свою 

деятельность на территории Республики Татарстан. 

5.1.2. Коммерческие и некоммерческие организации, осуществляющие 

добровольческую (волонтерскую) деятельность на территории Республики 

Татарстан; муниципальные добровольческие (волонтерские) центры; 

добровольческие (волонтерские) центры, созданные на базе образовательных 

организаций и государственных учреждений; организации, реализующие проекты 

в рамках программ корпоративной социальной ответственности и добровольчества 

(волонтерства); общественные добровольческие (волонтерские) объединения без 

образования юридического лица (далее — Организации); центры общественного 

развития «Добро.Центр». 

5.2. Участник Премии 2024 года не может принять участие в той номинации, 

в которой он получил статус победителя в 2023 году. Участие допустимо в других 

номинациях. 

6. Направления Премии 

6.1. Премия проводится по трем направлениям: направление «Волонтеры»,  

направление «Команды», направление «Бизнес». Отдельно оценивается 

абсолютный победитель Премии в рамках номинации «Гран-при «Волонтер года 

Республики Татарстан – 2024». 

6.1.1. Направление «Волонтеры», участниками которого являются 

физические лица. Направление проводится по следующим номинациям: 

6.1.1.1. «Волонтер года в сфере чрезвычайных ситуаций». Действия, 

совершаемые волонтерами в преодолении чрезвычайных ситуаций, а также по 

поиску людей.  

6.1.1.1.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

чрезвычайных ситуаций; 

− информативность выступления. 

6.1.1.2. «Волонтер года в сфере социальной работы». Действия, 

совершаемые волонтерами в оказании помощи людям в трудной жизненной 

ситуации, лицам с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимся 

в адаптации и социализации. 

6.1.1.2.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 
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мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

социальной работы; 

− информативность выступления. 

6.1.1.3. «Волонтер года в сфере гражданско-патриотической работы». 

Действия, идущие во благо патриотическим целям, сохранению исторической 

памяти о Великой Отечественной войне и обеспечению эффекта сопричастности 

молодого поколения с великими историческими событиями и людьми. 

6.1.1.3.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) гражданско-патриотических 

проектах и мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном 

уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

гражданско-патриотической работы; 

− информативность выступления. 

6.1.1.4. «Волонтер года в сфере здравоохранения». Действия, совершаемые 

в помощь медицинскому персоналу в лечебно-профилактических учреждениях, 

популяризация здорового образа жизни и профилактика заболеваний. 

Деятельность, которая призвана повысить качество медицинской помощи на всех 

ее этапах: профилактическом, лечебном и реабилитационном, в области 

медицинского сопровождения массовых и спортивных мероприятий, санитарно-

профилактической работы и донорства. 

6.1.1.4.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− степень оказания помощи в медицинских учреждениях; 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

здравоохранения; 

− информативность выступления. 

6.1.1.5. «Серебряный волонтер года». Действия добровольцев 

(волонтеров) возраста старше 55 лет в пользу общества. 

6.1.1.5.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 
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− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− информативность выступления. 

6.1.1.6. «Волонтер года в сфере экологии». Действия, направленные на 

организацию комфортной городской среды, облагораживание культурных 

пространств, помощь в благоустройстве населенных пунктов и сохранении 

экологии, предупреждение экологических катастроф, бедствий и сохранению 

безопасной окружающей среды. 

6.1.1.6.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) экологических проектах и 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

экологии; 

− информативность выступления. 

6.1.1.7. «Волонтер года в сфере культуры». Действия, совершаемые в целях 

культурного просвещения населения, помощь учреждениям культуры (в том числе 

создание благоприятной атмосферы открытости и доступности культурных 

пространств), реализация социально-творческих проектов, проектов в сфере 

культуры, а также проекты в области сохранения, продвижения культурного 

наследия и формирования культурной идентичности. 

6.1.1.7.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и мероприятиях в 

сфере культуры на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

культуры; 

− степень взаимодействия с партнерами (учреждениями, движениями) в 

сфере культуры; 

− информативность выступления. 

6.1.1.8. «Юный волонтер года». Действия добровольцев (волонтеров) в 

возрасте от 8 до 14 лет, совершаемые в пользу общества. 

6.1.1.8.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− степень взаимодействия с детскими, молодежными движениями и 

организациями; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности; 
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− информативность выступления. 

6.1.1.9. «Волонтер года в сфере туризма». Действия добровольцев 

(волонтеров), направленные на формирование гостеприимной среды в Республике 

Татарстан. 

6.1.1.9.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) туристских проектах и 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

туризма; 

− информативность выступления. 

6.1.1.10. «Волонтер года в сфере событийного направления».  

Добровольцы (волонтеры), которые внесли значительный вклад в организацию 

событий спортивного, образовательного, социокультурного характера городского, 

республиканского, федерального и международного уровней, проходивших на 

территории Республики Татарстан. 

6.1.1.10.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном 

уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

событийного направления; 

− информативность выступления. 

6.1.1.11. «Волонтер года в сфере помощи животным». Действия 

добровольцев (волонтеров), направленные на помощь животным. 

6.1.1.11.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

помощи животным; 

− информативность выступления. 

6.1.1.12. «Волонтер года в рамках Общероссийской акции взаимопомощи 

«#МЫВМЕСТЕ». Вклад добровольцев (волонтеров) в поддержку участников 

специальной военной операции и их семей. 

6.1.1.12.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в мероприятиях, проводимых в поддержку участников 

специальной военной операции и их семей; 
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− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в рамках 

Общероссийской акции «#МЫВМЕСТЕ»; 

− информативность выступления. 

6.1.2. Направление «Команды», участниками которого являются 

Организации (п. 5.1.2.). Направление проводится по следующим номинациям. 

6.1.2.1. «Организатор волонтерства». К участию приглашаются 

учреждения молодежной политики,  

социально-некоммерческие организации, муниципальные добровольческие 

(волонтерские) центры, центры общественного развития «Добро.Центр», а также 

объединения без образования юридического лица, ведущие деятельность и 

реализующие проекты, направленные на создание эффективных условий для 

вовлечения молодежи в добровольчество (волонтерство), формирование 

сообщества добровольцев (волонтеров) на территории Республики Татарстан. 

6.1.2.1.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− организация проектов по подготовке добровольцев (волонтеров); 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и их организация на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− многочисленность добровольцев (волонтеров) в объединении; 

− наличие верифицированного аккаунта на платформе «ДОБРО.РФ»  

(нет – 0 баллов, да – 10 баллов); 

− наличие центра общественного развития «Добро.Центр» (нет – 0 баллов, 

да – 10 баллов); 

− информативность выступления. 

6.1.2.2. «Школьный волонтерский отряд». К участию приглашаются 

добровольческие (волонтерские) центры при средних общеобразовательных 

учреждениях, ведущие деятельность и реализующих проекты, направленные на 

создание эффективных условий для вовлечения школьников в добровольчество 

(волонтерство), формирование школьного добровольческого (волонтерского) 

сообщества на территории Республики Татарстан. 

6.1.2.2.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− партнерство с детскими и молодежными движениями, организациями; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− многочисленность добровольцев (волонтеров) в объединении; 

− наличие верифицированного аккаунта на платформе «ДОБРО.РФ»  
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(нет – 0 баллов, да – 10 баллов); 

− информативность выступления. 

6.1.2.3. «Волонтерский центр при среднем специальном учебном 

заведении». К участию приглашаются добровольческие (волонтерские) центры 

при образовательных учреждениях среднего профессионального образования, 

ведущие деятельность и реализующих проекты, направленные на создание 

эффективных условий для вовлечения населения в добровольчество 

(волонтерство), формирование студенческого добровольческого (волонтерского) 

сообщества на территории Республики Татарстан. 

6.1.2.3.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− организация добровольческих (волонтерских) инициатив в рамках 

образовательного учреждения; 

− партнерство с молодежными движениями, организациями; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− многочисленность добровольцев (волонтеров) в объединении; 

− наличие верифицированного аккаунта на платформе «ДОБРО.РФ»  

(нет – 0 баллов, да – 10 баллов);  

− наличие центра общественного развития «Добро.Центр» (нет – 0 баллов, 

да – 10 баллов); 

− информативность выступления. 

6.1.2.4. «Волонтерский центр при высшем учебном заведении». К участию 

приглашаются добровольческие (волонтерские) центры на базе образовательных 

организациях высшего образования, ведущие деятельность и реализующих 

проекты, направленные на создание эффективных условий для вовлечения 

населения в добровольчество (волонтерство), формирование студенческого 

добровольческого (волонтерского) сообщества на территории Республики 

Татарстан. 

6.1.1.4.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− организация добровольческих (волонтерских) инициатив в рамках 

образовательного учреждения; 

− партнерство с молодежными движениями, организациями; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− многочисленность добровольцев (волонтеров) в объединении; 

− наличие верифицированного аккаунта на платформе «ДОБРО.РФ»  
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(нет – 0 баллов, да – 10 баллов); 

− наличие центра общественного развития «Добро.Центр» (нет – 0 баллов, 

да – 10 баллов); 

− информативность выступления. 

6.1.2.5. «Семейное волонтерство». 

К участию приглашаются семьи, занимающиеся добровольчеством 

(волонтерством) и состоящие из двух и более человек (супруги, родители с детьми, 

дедушки и бабушки, сестры и братья и пр.) 

6.1.2.5.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− количество членов семьи, занимающихся добровольчеством 

(волонтерством); 

− информативность выступления. 

6.1.3. Направление «Бизнес», участниками которого являются Организации  

(п. 5.1.2.).  Направление проводится по следующим номинациям. 

6.1.3.1. «Малый бизнес». Проводится среди коммерческих организаций, 

индивидуальных предпринимателей (численность работников не более 15 человек) 

и самозанятых, оказывающих благотворительную и социальную поддержку 

населению Республики Татарстан. 

6.1.3.1.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность реализации собственных социальных проектов, а также мер 

по оказанию благотворительной помощи; 

− системность оказания поддержки населению Республики Татарстан; 

− партнерство с некоммерческими организациями; 

− информативность выступления. 

6.1.3.2. «Средний бизнес». Проводится среди коммерческих организаций и 

индивидуальных предпринимателей (численность работников от 16 человек, но не 

более 250 человек), оказывающих благотворительную и социальную поддержку 

населению Республики Татарстан, а также реализующих социальные проекты в 

рамках стратегий развития программ корпоративной социальной ответственности 

и добровольчества (волонтерства) на территории Республики Татарстан. 
6.1.3.2.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

Документ создан в электронной форме. № 76/2024 от 05.07.2024. Исполнитель: Галялутдинов Т.М.
Страница 11 из 17. Страница создана: 04.07.2024 09:42



− системность реализации собственных социальных проектов, а также мер 

по оказанию благотворительной помощи; 

− системность реализации и участия в программах корпоративной 

социальной ответственности и добровольчества (волонтерства) (корпоративное 

волонтерство); 

− системность оказания поддержки населению Республики Татарстан; 

− партнерство с некоммерческими организациями; 

− информативность выступления. 

6.1.3.3. «Крупный бизнес». Проводится среди коммерческих организаций и 

индивидуальных предпринимателей (численность работников от 250 человек), 

оказывающих благотворительную и социальную поддержку населению 

Республики Татарстан, а также реализующих социальные проекты в рамках 

стратегий развития программ корпоративной социальной ответственности и 

добровольчества (волонтерства) на территории Республики Татарстан. 
6.1.3.3.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность реализации собственных социальных проектов, а также мер 

по оказанию благотворительной помощи; 

− системность реализации и участия в программах корпоративной 

социальной ответственности и добровольчества (волонтерства) (корпоративное 

волонтерство); 

− системность оказания поддержки населению Республики Татарстан; 

− партнерство с некоммерческими организациями; 

− информативность выступления. 

6.1.4. «Гран-при «Волонтер года Республики Татарстан – 2024». 

Победителем номинации становится доброволец (волонтер), который внес 

значительный вклад в решение социально-значимых проблем Республики 

Татарстан, в соответствии с основными направлениями добровольческой 

(волонтерской) деятельности. 

6.1.4.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− реализация собственных добровольческих (волонтерских) инициатив; 

− информативность выступления. 

6.2. Оргкомитет Премии оставляет за собой право ввести дополнительные 
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(специальные) номинации, а также определить регламент об организации Премии 

в части дополнительных (специальных) номинаций. 

7. Сроки, требования и порядок проведения премии 

7.1. Победитель и лауреат в каждой номинации определяется Экспертным 

советом Премии в соответствии с балльно-рейтинговой системой. 

7.2. Премия проводится в пять этапов: 

7.2.1. I этап – «Заявочная кампания»: с 29 июня по 7 августа 

(включительно) 2024 года. 

7.2.1.1. В установленный срок Заявочной кампании (п. 6.1.1.) конкурсанты 

создают учетную запись и подают заявку на участие в Премии в единой 

информационной системе в сфере добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ» 

(https://dobro.ru/contest/153/apply)  (далее — Система). 

Заявка состоит из следующих элементов: 

– анкеты участника Премии, заполненная в электронном формате в Системе; 

– сочинение-рассуждение (далее — Эссе) на тему «Волонтерство как сила, 

объединяющая нас» для направления «Волонтеры» и номинации «Гран-при 

«Волонтер года Республики Татарстан – 2024», видеоролик рекламного формата 

о волонтерстве для направления «Команды», описание практик по реализации 

социальной поддержки населения, по оказанию благотворительной помощи 

(далее – Описание) для направления «Бизнес»; 

– электронное портфолио, которое может включать в себя следующие 

материалы: дипломы, благодарственные письма, грамоты, сертификаты, 

подтверждающие деятельность и достижения участника, письма поддержки.  

В портфолио предоставляются достижения за последние 3 года. В 

представленных документах портфолио текст должен быть понятным и 

разборчивым для прочтения; 

– согласие на обработку персональных данных в соответствии с 

Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 №152-ФЗ (в 

электронном формате в Системе); 

– документы, подтверждающие родство (для участников номинации 

«Семейное волонтерство»). 

7.2.1.1.1. Требования к Эссе: 

− эссе должно быть представлено в прозе на русском или татарском языках; 

− не допускается использование чужой работы. Оргкомитет Премии в праве 

осуществить проверку Эссе на плагиат при помощи сторонних программ; 

− объем Эссе должен быть не более 3000 символов; 

− при составлении работы рекомендуется раскрыть следующие аспекты: 
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• Почему волонтерство объединяет? 

• Какие вызовы могут возникнуть при попытке объединить людей через 

волонтерство? Как их преодолеть? 

• Какие примеры успешного использования волонтерства для решения 

конкретных проблем вы можете привести? 

• Каков Ваш вклад в развитие волонтерства? 

7.2.1.1.2. Требования к видеоролику: 

− конкурсные видеоролики предоставляются в электронном виде, формат — 

MP4; 

− минимальное разрешение видеоролика — 1280 х 720 HD, формат — 16:9; 

− максимальная продолжительность видеоролика —3 минуты; 

− участие в видеоролике всех конкурсантов необязательно; 

− использование при монтаже и съёмке видеоролика специальных программ 

и инструментов — на усмотрение участников; 

− жанр видеоролика должен соответствовать рекламному формату, призывая 

каждого гражданина к участию в волонтерской деятельности; 

− содержание видеоролика не должно противоречить законодательству 

Российской Федерации (к участию не допускаются ролики, оскорбляющие 

достоинства и чувства других людей). 

7.2.1.2. Участник имеет право участвовать только в одной номинации 

Премии. 

7.2.1.3. Заявки, не соответствующие требованиям и условиям раздела 7.2.1.1. 

настоящего Положения, к участию не допускаются. 

7.2.2. II этап – «Заочный этап»: со 12 по 23 августа 2024 года. 

7.2.2.1. В установленный срок Заочного этапа (п. 7.2.2.) проводится 

рассмотрение и оценка заявок Экспертным советом Премии. 

7.2.2.2. Критерии оценивания Эссе. Оценка Эссе осуществляется по 

десятибалльной шкале по следующим критериям: 

− соответствие тематике; 

− креативность и творческий подход; 

− вовлеченность в добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

− опыт в добровольческой (волонтерской) деятельности. 

7.2.2.3. Критерии оценивания видеоролика. Оценка видеоролика 

осуществляется по десятибалльной шкале по следующим критериям: 

− соответствие тематике; 

− креативность и творческий подход (новизна идеи, оригинальность, 

гибкость мышления); 

− информативность; 

Документ создан в электронной форме. № 76/2024 от 05.07.2024. Исполнитель: Галялутдинов Т.М.
Страница 14 из 17. Страница создана: 04.07.2024 09:42



− вовлеченность команды в добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

− опыт команды в добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− эстетичность работы. 

7.2.2.4. Критерии оценивания Описания. Оценка Описания осуществляется 

по десятибалльной шкале по следующим критериям: 

− участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− системность реализации собственных социальных проектов, а также мер 

по оказанию благотворительной помощи; 

− системность оказания поддержки населению Республики Татарстан. 

7.2.2.5. Отдельным критерием по десятибалльной шкале оценивается 

наличие и содержательность электронного портфолио. 

7.2.2.5. Авторские права Эссе или видеоролика (далее — Работа):  

– ответственность за соблюдение авторских прав Работы, участвующей в 

Заявочной кампании Премии, несет автор, приславший материал; 

– присылая свою Работу, автор автоматически дает право Оргкомитету 

Премии на использование представленного материала (размещение в сети 

Интернет, телепрограммах, дальнейшее тиражирование и т.д.); 

– в случае необходимости организаторы Премии могут запросить у 

участника оригинал Работы; 

– направленные на Премию Работы не рецензируются и не возвращаются. 

7.2.2.6. В случае, если на Заочном этапе в отдельной номинации количество 

Заявок составляет менее 3 (трёх), то на Очном этапе лауреаты и победитель в 

данной номинации не определяются. Решением Оргкомитета по представлению 

Экспертного совета в данной номинации может быть учрежден специальный приз. 

7.2.3. III этап – «Марафон добрых дел»: с 19 по 23 августа 2024 года. 

7.2.3.1. В установленные сроки этапа «Марафон добрых дел» (далее — 

Марафон) (п. 7.2.3.) участнику Премии предлагается выполнять добровольческие 

(волонтерские) задания и публиковать итоги их выполнения в социальной сети 

«ВКонтакте» с использованием хештегов: #ПремияДобрыйТатарстан 

#ДобрыйТатарстан #молодоеминистерство #авц. 

7.2.3.2. Участие в Марафоне позволит получить участнику дополнительные 

баллы. Максимальное количество постов в день — 1 пост.  

7.2.3.3. Каждый пост участника оценивается в 3 дополнительных балла, 

которые вносятся в общую балльно-рейтинговую систему. 

7.2.3.4. По итогам рассмотрения и оценки Заявок Заочного этапа (п. 7.2.2.) и 

проведения Марафона (п. 7.2.3), Экспертный состав определяет участников Очного 

этапа Премии. Количество участников очного этапа устанавливает Оргкомитет 

Премии. 
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7.2.3.5. Участник получает информационное письмо на электронную почту, 

указанную в анкете, с результатом рассмотрения заявки. Список участников 

Очного этапа публикуется на официальной странице АНО «ИРЦД РТ» в 

социальной сети «ВКонтакте»: https://vk.com/dobrotatarstan. 

7.2.4. IV этап – «Очный этап»: с 6 сентября по 17 ноября 2024 года. 

7.2.4.1. В установленные сроки Очного этапа Премии (п. 7.2.4.) проводятся 

самопрезентации участников Очного этапа по отдельным номинациям в очном 

присутствии Экспертного совета. Самопрезентацией является выступление с 

презентацией в свободном формате, в том числе творческом.  

7.2.4.2. Регламент выступления до 5 минут, для ответов на вопросы отводится 

до 3 минут. 

7.2.4.3. В рамках Очного этапа производится оценка выступлений 

Экспертным советом по десятибалльной шкале в соответствии с критериями, 

указанными в разделе 6 настоящего Положения. 

7.2.4.4. По итогам Очного этапа участники, прошедшие в число лауреатов и 

победителей (далее – Призеры) Премии, получают информационные письма на 

электронную почту, указанную в анкете, с приглашением на Торжественную 

церемонию награждения.  

7.2.4.5. Участникам, не вошедшим в число Призеров Премии по 

представлению Экспертного совета в Оргкомитет Премии, может быть присужден 

специальный приз. 

7.2.4.5. Участники Очного этапа Премии получают сертификат об участии в 

электронном формате. 

7.2.5. V этап – «Подведение итогов»: 28 ноября 2024 года. 

7.2.5.1. Сведения о Призерах в каждой номинации Премии являются 

конфиденциальными и хранятся Оргкомитетом до момента их оглашения на 

Торжественной церемонии награждения. Лица, знакомые с результатами, несут 

ответственность за неразглашение сведений о победителях Премии до момента их 

объявления на Торжественной церемонии награждения. 

7.2.5.2. Подведение итогов Премии состоится в рамках республиканского 

форума гражданского участия «Добрый Татарстан» 2024 года в ИТ-парке  

им. Башира Рамеева (г. Казань, ул. Спартаковская, д.2Б). Время проведения 

Торжественной церемонии награждения будет сообщено гостям церемонии 

дополнительно. 

7.2.5.3. Оглашенные лауреаты и победители Премии в каждой номинации 

награждаются дипломами и ценными призами.  

7.3. Материалы, направленные на Премию, не рецензируются и участникам 

Премии не возвращаются. 

7.4. В случае отсутствия достаточного количества заявок Оргкомитет Премии 
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оставляет за собой право продлить сроки приема заявок. 

7.5. Решение Экспертного совета по итогу конкурсных процедур является 

окончательным и пересмотру не подлежит. 

7.6. По завершению конкурсных процедур участник Премии вправе 

направить официальный запрос в Оргкомитет Премии для ознакомления с баллами, 

полученными входе оценки его заявки Экспертным советом. 

7.7. Оргкомитетом чтятся моральные качества добровольцев (волонтеров) и 

принципы конкурентной дисциплины. Не допускается и наказывается 

отстранением от участия в Премии в случае проявления участниками агрессивного 

или любого иного асоциального поведения.  

7.5. К организации и проведению Премии могут привлекаться партнеры и 

спонсоры. Партнеры и спонсоры Премии вправе по своему усмотрению оказывать 

информационную, организационную, ресурсную, финансовую и иные виды 

поддержки. 

 

8. Контакты Оргкомитета 

8.1. Официальный портал Премии: www.dobrotatarstan.ru. 

8.2. Автономная некоммерческая организация «Информационно-ресурсный 

центр добровольчества Республики Татарстан». 

8.2.1. Официальная страница АНО «ИРЦД РТ» в социальной сети 

«ВКонтакте»: https://vk.com/dobrotatarstan. 

8.2.2. Электронная почта: dobrotatarstan.awards@yandex.ru. 

8.3. Министерство по делам молодежи Республики Татарстан. 

8.3.1. Официальная страница Министерства по делам молодежи Республики 

Татарстан в социальной сети «ВКонтакте»: https://vk.com/minmol_rt. 
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